.
ACQ = - - e 5 ETFen

dlEmpl lem n Profes

African Continental Qualifications

Framework

ANALYSE DU CADRE NATIONAL DES
CERTIFICATIONS EN TUNISIE

22 Avril 2022



La portée

* Cadre national qui relie les trois départements responsables du

DRH enTunisie ( éducation, FP et Enseignement superieur)

e Art 52 - Loin® 2008-10 du 11 février 2008
* Decret presidentiel N°2139 du 08 juillet 2009

 Un grand acquis pour laTunisie

* Seulement l'intitule attribué au CNC Tunisien « la Classification
Nationale des Qualifications » préte a une certaine confusion et

communique d’une maniere inadéquate sur la portée du cadre



Les objectifs

 Renforcer le lien entre le Systéme de DRH et le marche de
l’Emploi
e Favoriser une compréhension commune des diplémes

e Assurer une meilleure lisibilite des diplémes aux hiveaux
national et international

* Base de reconnaissance des résultats d’apprentissage non formel
et informel

 Considérer tous les modes d’apprentissage au service de la
formation tout au long de la vie

la CNQ constitue un outil important pour favoriser la mobilite
internationale des etudiants et des travailleurs, par le biais de leur
referencement aux differents cadres regionaux dans le monde
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Mesure du volume d’apprentissage

[ a notion de créedit est absente :

- definition,
- reconnaissance,
- systeme de transfert de credit,

- optimisation des parcours d’apprentissage formel, informel et

non formel

Des travaux d’ingénierie ont permis de stabiliser le systéme
d’accumulation et de transfert des crédits par en liaison avec les
diplémes toutefois il reste du travail a faire pour développer un

systéme d’ ATC en liaison avec la formation.



Descripteurs de types de qualiﬁcations

En complément au CNC il existe un cadre général de reféerence
P g
pour la Formation professionnelle dedié a l’apprentissage formel et

qui fixe pour chaque niveau :
* le profil de sortie

 [a durée minimale de la formation

Ce cadre inclut également un bloc de disciplines de formation

/ / . A
generale comme une composante du dlplome:
* En contradiction avec le principe des acquis d’apprentissage

* Travaux sur les soft skills sont actuellement en cours



Cohérence

* Une commission de suivi de la mise en ceuvre de la CNQ est

cree par arretée en 2010

* Tous les représentants des ministeres qui opérent dans le SDRH
siégent au niveau de cette commission en plus des partenaires

soclaux

e (Cette commission n’est pas opérationnelle - cloisonnement entre

les trois departements lies a la CNQ



Promotion d’autres stratégies

* Loin® 2008-10 du 11 février 2008 ( en cours de révision)

» Décret présidentiel N°2139 du 08 juillet 2009

=) Un systeme integre est developpe :

Ingenierie des diplomes fondées sur les acquis d’apprentissage
Systeme d’Assurance Qualite « habilitation »

Systeme de la VAE

Systeme de certification des acquis d’apprentissage

Systeme d’ATC

Repertoire national des diplomes de la FP

Nouvelle gouvernance de la CNQ : la CPCFP, les Commissions
sectorielles et des commissions régionales
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